CERCIMOR- COOPERATIVA PARA A EDUCACAO, REABILITACAO, CAPACITACAO E

INCLUSAO DE MONTEMOR-0-NOv0, CRIL.
ESTATUTOS
CAPITULO I
Constitui¢io, Denominag¢io, Ramo, Sede, Duracao e Fins
ARTIGO I°
Constituicfiio e denominacio

A CERCIMOR- Cooperativa para a Educagfo e Reabilitaclo de Criangas Inadaptadas de
Montemor-o-Novo, CRL, constituida por escritura publica de 04 de agosto de 1976,
lavrada de fls 56 a 68 do livro de notas n® 56 — B, para escrituras diversas, do Cartério
Notarial de Montemor-o-Novo, continua a sua existéncia juridica adotando a designagéo
de CERCIMOR - Cooperativa para a Educacio, Reabilitagio, Capacita¢iio e
Inclusio de Montemor-o-Novo, CRL e passara a reger-se pelos presentes estatutos, pelo
Coédigo Cooperativo, pelas disposi¢ées no D.L n® 7/98 de 15 de Janeiro, e pela restante

legislacdo aplicavel.
ARTIGO 2°
Ramo, duracio e sede

A Cooperativa integra o ramo da Solidariedade Social, € de durac¢do indeterminada e tem
a sua sede na Crespa da Figueira, Unifio de Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Bispo

e Silveiras, Concelho de Montemor-o-Novo.
ARTIGO 3¢
Objeto, Missio e Fins

1- A Cooperativa, nfio visando a obten¢do de lucros, tem por finalidade a
solidariedade social € o desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes
dominios de interveng8o a criangas, jovens e adultos em situacdes de risco, com

incapacidades, deficiéncias ou desvantagens, visando a defesa dos seus direitos
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individuais e de cidadania, na promoc&o da oportunidade como direito ao longo
da vida.
2- No ambito do espirito consagrado no ponto anterior, sfo as seguintes as

finalidades principais da Cooperativa:

a) Pugnar pela erradicagfio de preconceitos e atitudes de incompreensio ou
geradoras de situagdes de marginalizagfio ou exclusfio social que porventura
se coloquem relativamente & pessoa com deficiéncia, incapacidade ou
desvantagem, designadamente através da informacdo, prevengiio e
sensibilizagfo junto da comunidade.

b) Promover o desenvolvimento de atividades de apoio a pessoas com
deficiéncia, incapacidade ou desvantagem com limitagSes ao nivel da
autonomia, visando promover o seu bem estar e salvaguardar os padrbes de
qualidade de vida.

¢) Promover a detegfio precoce das perturbagSes no desenvolvimento da
personalidade das criancas, através de uma colaboragdo estreita com as
infraestruturas de satde, escolares, de apoio 4 infincia e outras, e intervir
imediatamente no sentido de ajudar a resolvé-las, através de
acompanhamento € apoio a prestar a essas criangas e as respetivas familias;

d) Promover o desenvolvimento das capacidades das criangas, jovens e adultos
deficientes ou com limitagGes ao nivel da inser¢fo social ¢ a aquisi¢o de
conhecimentos escolares e profissionais necessarios & sua adequada
integracio na sociedade, ao exercicio pleno dos direitos de cidadania e a
realiza¢&o o mais harmoniosa e completa possivel das suas personalidades;

¢) Promover uma intervencfio especializada de qualidade dirigida as familias
com criangas e jovens, visando a qualificagfio familiar através da valorizacio
de competéncias parentais, pessoais € sociais, através de uma intervengio
proxima e sistémica, ao nivel do diagndstico de prevengéo e de reparagéo de
risco psicossocial das familias, promovendo uma parentalidade positiva com
vista & salvaguarda dos interesses e bem estar das criangas e jovens.

3 - A Cooperativa podera desenvolver todo o tipo de atividades que, de algum modo,

sirvam os objetivos enunciados.
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CAPITULO I
ARTIGO 4°
Capital Social

1- O capital social da cooperativa € varidvel e ilimitado, de montante minimo j&
realizado de dois mil e quinhentos euros j4 realizado.

2- O capital social realiza-se pela subscri¢io obrigatdria no ato de admissfio de
cooperador efetivo, de cinco titulos de capital de cinco euros cada, podendo a sua
liquidag@o ser feita em prestacSes mensais, no maximo de doze, mediante o
pagamento inicial por conta de, pelo menos, dez por cento dos titulos subscritos.

3- Os titulos s6 s#o transmissiveis com o consentimento do Conselho de
Administragéo e sfo reembolsaveis no prazo maximo de um ano ap6s a data da
exclusdo ou demisséo.

ARTIGO 5°
Subscrig¢éio de titulos de investimento

1- A Cooperativa poderd, com vista & aquisi¢io de bens ou equipamentos, emitir
titulos de investimento.

2- A emisséo de titulos de investimento compete & assembleia geral, que fixars as
condigdes de emisséo.

3- Ostitulos de investimento podem ser subscritos por pessoas que nfo sejam
cooperadores.

ARTIGO 6°
Quota mensal

1- Os membros efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota mensal, de
valor minimo a determinar em assembleia geral sob proposta do conselho de
administragéo.

2- Aos cooperadores néio € exigivel o pagamento de qualquer joia no ato de

admissio.
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CAPITULO 1II
Dos membros
Admisséo, direitos, deveres, demissio e exclusio
ARTIGO 7°
Nimero de membros
A cooperativa € composta por um nimero varidvel e ilimitado de membros.

ARTIGO §°

Dos membros

1- A cooperativa € composta por membros efetivos € membros honorarios e
membros beneméritos.

2- Podem ser membros efetivos, as pessoas singulares que se proponham utilizar os
servigos da cooperativa, em beneficio proprio, de familiares, ou nela
desenvolver uma atividade profissional, desde que voluntariamente solicitem a
sua admisséo.

3- Podem ser membros beneméritos ou honordarios da cooperativa as pessoas
singulares ou coletivas que, pelos donativos concedidos ou qualquer outro
relevante motivo, possam merecer essa disting#o.

ARTIGO 9°
Admissao de membros

1- A admissdo como membro efetivo faz-se mediante apresentagfio de proposta ao
Conselho de Administraciio pelo interessado, de acordo com o previsto no
Codigo Cooperativo, na legislacfio aplicavel as Cooperativas de Solidariedade
Social e nos estatutos da cooperativa.

2- Da deliberagéio do Conselho de Administragfio cabe recurso para a primeira
assembleia geral que se realize apds aquela deliberagfio, por iniciativa do

interessado ou de qualquer cooperador.
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3- A admissfo como membro benemeérito ou honorario é deliberada em assembleia ﬂ
geral por proposta do Conselho de Administrac8o.
ARTIGO 10°

Direitos dos membros beneméritos ou honorarios

Os membros beneméritos ou honorarios, podem assistir e participar nas assembleias

gerais, mas sem direito de voto.
ARTIGO 11°
Credenciacio de membros pessoas coletivas

Os cooperadores que sejam pessoas coletivas deverfio credenciar os elementos que os

representam perante a cooperativa, nomeadamente nas reunides das assembleias gerais.
ARTIGO 12°
Direitos dos membros

Para além dos direitos previstos na legislagdo cooperativa, nomeadamente no Artigo 21°

do Cédigo Cooperativo, os membros efetivos da cooperativa tém direito a:

1- Apresentar aos érgéos sociais e aos seus membros, oralmente ou por escrito, as
criticas, sugestSes ou propostas que julguem convenientes, com vista ao bom
funcionamento da cooperativa.

2- Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos destes estatutos;

3- Reclamar, por escrito ou oralmente, perante os drg#os sociais, dos factos que
considerem lesivos dos interesses da cooperativa.

4- Receber informagdes de todas as atividades, planos, projetos da cooperativa;

5- Os membros beneméritos ou honorérios tém direito de participar nas
assembleias gerais e receber informagfio, com a limitagio imposta no Artigo 10°

destes estatutos € por forca do n° 3 do Art® 5° do D.L 7/98.
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ARTIGO 13°
Deveres dos membros

Para além dos deveres previstos na legislacio cooperativa, designadamente no artigo 22°

do Cddigo Cooperativo, os membros efetivos da cooperativa t&m o dever de:

1- Participar e cooperar ativamente na realizagfo dos fins da cooperativa;

2- Exercer diligentemente os cargos, comissbes ou tarefas para que tenham sido
eleitos ou tenham sido incumbidos pelos orgdos da cooperativa;

3- Pagar mensalmente, a quota prevista no artigo 6° destes estatutos na sede social
da cooperativa ou através de conta bancaria. Em qualquer momento, o exercicio
de qualquer direito s6 € possivel aos cooperadores que nfo tenham as quotas em
atraso por periodo superior a trés meses.

4- A suspensfio de quaisquer direito, prevista no mimero anterior, € sempre precedida

de notificagfio prévia para regularizagfio da divida.

ARTIGO 14°

Demissio

1- O membro da cooperativa que pretende demitir-se devera apresentar ao conselho
de administragio o respetivo requerimento com 30 dias de antecedéncia
relativamente a data em que pretende que se efetive a demissfo.

2- Ao membro que se demite serfo restituidos, no prazo maximo de um ano, o valor

nominal dos titulos de capital realizados.

ARTIGO 15°

Sancdes

1.Aos cooperadores que infringem a lei, os estatutos, o regulamento interno a aprovar
pela assembleia, ou qualquer deliberagiio dos oérgfos sociais, sdo aplicaveis

respetivamente, consoante a gravidade, as seguintes sanc¢Ges:

a) Repreensdo;
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b) Suspensio;

¢) Exclusdo;

2. A aplicagfio de qualquer sangfo prevista no nimero anterior € sempre precedida de um

processo escrito, nos termos do Codigo Cooperativo.

ARTIGO 16°

Repreensio

1- A repreenséo, cuja aplicagfo ¢ da competéncia do Conselho de Administrag#o,

sera registada na ata da reunifio em que for aprovada.

2- Esta san¢fo destina-se exclusivamente a punir faltas e infra¢des ligeiras de que

n#o tenham resultado para a cooperativa prejuizos graves.

3- Da deliberagfio do Conselho de Administragfio que aprove a repreensiio podera

sempre 0 membro visado recorrer para a assembleia geral.

1-

ARTIGO 1'7°

Suspensio

A suspensdo podera ter uma ou duas formas:

a) A cautelar, durante a instrugdo do processo a que se refere o n° 2 do Artigo
25° do Codigo Cooperativo;

b) A que visa sancionar determinado comportamento ou conduta do membro
da cooperativa, cuja aplicaglio serd da competéncia do conselho de
administragfio e cuja duragdo nfo podera ser inferior a 90 dias.

A suspensfio cautelar referida na alinea a) do nimero anterior implica que o

cooperador arguido no processo escrito, ndo perca quaisquer direitos ou

garantias durante o periodo em que perdure, excetuando os inerentes aos da
participagfo social do referido cooperador arguido, durante o mencionado
periodo.

A aplicagdo da suspensio ¢ da responsabilidade do Conselho de

Administracdio, cabendo sempre recurso da decisfio para a assembleia geral.
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ARTIGO 18°

Exclusiao

1- A exclusfio € da responsabilidade da assembleia geral, mediante proposta
do Conselho de Administragfio, que deverd ser precedida de processo
escrito, elaborado de conformidade com o Art® 26° do Cédigo
Cooperativo.

2- Na assembleia geral em que se delibere a aplicagiio da exclusfo tem o
cooperador arguido, mais uma vez, o direito a apresentar a defesa que
entender conveniente, nomeadamente através de provas que contrariem as

conclusdes e os factos articulados na proposta de aplicagéo de sancgéo.
CAPITULO 1V
Dos 6rgios sociais
SECCAO1
Principios gerais
ARTIGO 19°

Enumeracio

1- S#o orgdos sociais da cooperativa a assembleia geral, o conselho de administragio
e o conselho fiscal.

2- A assembleia geral ou o conselho de administragiio podem deliberar constituir
comissdes especiais, de duragfio limitada, para o0 desempenho de tarefas

determinadas.
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ARTIGO 20°
Elei¢io dos membros para os 6rgios sociais

1- S#o elegiveis para os Orglos sociais da cooperativa os membros efetivos da
cooperativa que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e cooperativos
e que tenham as quotas em dia.

2- As listas de candidatos aos orgéos sociais da cooperativa deverfio ser apresentadas
por cinco cooperadores.

3- O presidente da mesa da assembleia geral cessante conferird posse aos titulares

dos drgéos sociais até quinze dias ap0s o ato eleitoral.
ARTIGO 21°

Reeleicio

1 - Os membros da cooperativa poderfio ser sucessiva e ilimitadamente reeleitos para o

mesmo cargo de qualquer orgdo social.

2 — O presidente do Conselho de Administragfo s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.
ARTIGO 22°
Incompatibilidades

1- Nenhum membro pode pertencer simultaneamente ao conselho de administragio,
ao conselho fiscal ou & mesa da assembleia geral.

2- N8o podem ser eleitos para o mesmo Orgdo da cooperativa, ou ser
simultaneamente titulares do Conselho de Administra¢dio e Conselho Fiscal os

cdnjuges, e as pessoas que vivam em unifo de facto.

ARTIGO 23°

Garantias e Caucdes
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Néo ¢ exigivel aos membros dos orgéios sociais a prestacio de quaisquer garantias ou

caucdes.

ARTIGO 24°
Duracido dos mandatoes
A durago do mandato dos Grgdos sociais € de quatro anos.
ARTIGO 25°
Deliberacées dos 6rgios sociais

1- As delibera¢des dos érgdos sociais da cooperativa sfio tomadas por maioria
simples, com a presenca de mais de metade dos membros efetivos.

2- Se, & hora marcada para a reunifio nfio se verificar o nimero de presengas
previsto no numero anterior a assembleia reuniré, com qualquer numero de
cooperadores, uma hora depois.

3- A assembleia geral extraordindria reunird quando convocada pelo seu presidente,
por sua iniciativa, a pedido do conselho de administragfo, ou do conselho fiscal,
ou a requerimento de, pelo menos, um quarto dos membros cooperadores.

4- E exigida majoria qualificada relativamente as matérias mencionadas non°2 e
n° 3 do Artigo 40° do Cédigo Cooperativo.

ARTIGO 26°
Administraciio da cooperativa

O exercicio da administragiio da cooperativa é gratuito, sendo da competéncia da

assembleia geral € do Conselho de Administragdo.
SECCAO II
Da ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 27°

Assembleia Geral
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A assembleia geral ¢ composta por todos os membros no gozo dos seus direitos.

ARTIGO 28¢

Direito de voto

Cada membro tem apenas direito a um voto.

ARTIGO 29°

Composicio da mesa da Assembleia Geral

A mesa da assembleia geral compGe-se de um presidente, um vice-presidente e um

secretdrio.

ARTIGO 30°

Competéncia do Presidente da mesa da assembleia geral

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou, por impedimento deste, ao vice-

presidente:

a)
b)

d)

Convocar a assembleia ordindria;

Convocar a assembleia geral extraordinaria sempre que o requeira o Conselho de
Administragfo, o conselho fiscal ou, pelo menos, um quarto dos sécios no gozo
dos seus direitos;

Dar posse aos titulares dos 6rgéos eleitos;

Dirigir as reunides, redigir, ler e assinar as respetivas atas.

ARTIGO 31°
Competéncias da Assembleia Geral

A assembleia geral da cooperativa tem competéncia exclusiva sobre as matérias
previstas no Artigo 38° do Cédigo Cooperativo.

Como 6rgéo soberano da cooperativa, a assembleia geral deliberara sobre tudo
quanto lhe for submetido e vigiara pelo cumprimento dos estatutos ¢ pela

realizacéo dos fins da cooperativa.
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ARTIGO 32°
Voto por correspondéncia

E admitido o voto por correspondéncia, sob condigdes de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagfio ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos ¢ de assinatura do
cooperador ser reconhecida nos termos legais, competindo ao presidente da mesa da

assembleia geral assegurar a autenticidade e confidencialidade dos procedimentos.
ARTIGO 33°
Voto por representagio

1- E também admitido o voto por representacfio, devendo o mandato, atribuido a
outro cooperador ou a familiar maior do mandante, constar de documento escrito
e dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral e a assinatura do mandante
ser reconhecida nos termos legais.

2- Cada cooperador 6 podera representar um outro membro da cooperativa.

SECCAO III
Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 34°
Composicio do Conselho de Administragio

1- O Conselho de Administragiio é composto por um minimo de trés elementos,
sendo um presidente e dois vogais, ou cinco elementos, sendo um presidente, um
tesoureiro, um secretario, um vice-presidente e um vogal.

2- Compete a um dos vogais, no caso em que o Conselho de Administragio é
composto por trés elementos ou ao vice-presidente, no caso em que o conselho de
administragéio € composta por cinco elementos, substituir o presidente em caso de

impedimento temporario.
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4-

Poderfio também ser eleitos dois suplentes, que se substituirio, pela ordem
constante da lista, os lugares deixados vagos por demissdo ou exclusfo.
A substitui¢@o do Presidente no decurso do mandato tem que ser sempre aprovada

em assembleia geral, expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO 35°

Competéncias do Conselho de Administraciio

O Conselho de Administragfio € o érgéio da administragfo e representacfio da cooperativa,

incumbindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

2)
h)

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal e a apreciagdo e
aprovacio da assembleia geral o balango, o relatorio e as contas de exercicio,
bem como o or¢amento € o plano de atividades para o0 ano seguinte;

Executar o plano de atividade anual;

Atender as solicita¢des do conselho fiscal nas matérias da competéncia deste;
Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento interno e das
deliberagdes dos o6rgéos da cooperativa;

Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da cooperativa;
Representar a cooperativa em juizo e fora dele ou outorgar procuracéo a
qualquer membro para {ins especificos;

Escriturar os livros nos termos da lei;

Praticar todos e quaisquer atos na defesa dos interesses da cooperativa e dos

cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos;

ARTIGO 36°

Forma de obrigar a cooperativa

A cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho

de Administracfio, sendo um deles o presidente ou o tesoureiro.
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SECCAO IV

Do CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37°
Composicio do Conselho Fiscal

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo um presidente, um secretario e um

relator.
ARTIGO 38°
Competéncias do Conselho Fiscal

O conselho fiscal € o drgio de controlo ¢ fiscalizagfio da cooperativa, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentacio da
cooperativa;

b) Verificar, quando creia necessdrio, o saldo da caixa e a existéncia de titulos e
valores de qualquer espécie, o que fard constar das respetivas atas;

¢) Emitir parecer sobre o balango, o relatério e as contas do exercicio, o orgamento

e o plano de atividades para o ano seguinte.
CAPITULO YV
Dos fundos da cooperativa e aplicaciio dos excedentes
ARTIGO 39°

Funrdos sociais e reserva legal

Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros que a assembleia geral entenda

dever criar:

a} Fundo de reserva legal, destinado a cobrir eventuais perdas de exercicio;
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b) Fundo de educagfio e formagéo cooperativas, destinado a cobrir as despesas com
a educagéo cooperativa, designadamente dos cooperadores, e com a formag#o
cultural e técnica destes, a luz do cooperativismo e das necessidades da
cooperativa, revertendo para este fundo, além da percentagem dos excedentes
anuais Hquidos, conforme o preceituado nestes estatutos, os donativos e os
subsidios destinados as finalidades do fundo;

¢) TIundo de investimento, destinado a aquisi¢éo de imdveis, equipamento ou
outros bens relacionados com o objeto da cooperativa, revertendo para este
fundo os donativos e os subsidios destinados as finalidades do fundo € o produto

dos titulos de investimento previstas no artigo 8° destes estatutos.

ARTIGO 40°
Gestio e aplicagio de excedentes

1-Todos os excedentes gerados pela atividade da CERCIMOR. deverfo, excetuadas as
imposic¢des legais, ser aplicados no refor¢o da atividade da cooperativa com vista ao

melhoramento das condigGes oferecidas s criangas e aos jovens apoiados.
2-Os excedentes anuais liquidos terfio as seguintes aplicagdes:

a) Uma percentagem n#io inferior a cinco por cento revertera para o fundo de
reserva legal, reverséio que deixara de se verificar desde que o fundo de reserva
atinja 0 montante igual ao maximo do capital social atingido pela cooperativa;

b) Uma percentagem néo inferior a vinte por cento para o fundo de educagio e
formag#o da cooperativa;

¢) Uma percentagem néo inferior a trinta por cento para o fundo de investimento.

3-O remanescente dos excedentes anuais liquidos transitard em saldo para a conta do ano

seguinte, integrando reservas.
ARTIGO 41°
Aceitac@io de herancgas, legados e doacdes

1- A cooperativa s6 pode aceitar herangas a beneficio de inventario.
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2- A cooperativa néo € obrigada a cumprir encargos que excedam as forcas de
herancas, legados ou doagdes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor,
quer por envolverem prestaces periodicas superiores aos rendimentos dos bens
recebidos.

3- Os encargos que excedam as forcas da heranca, legado ou doagfo sio reduzidos

até ao limite dos respetivos rendimentos ou até & terca parte do capital.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidagéo
ARTIGO 42°
Liquidacio

A liquidagdo da cooperativa sera feita em conformidade com o que for determinado em

assembleia geral e nos termos da lei.
ARTIGO 43°
Dissolucao

A dissolugdo da cooperativa sé pode ser decidida por maioria de dois tergos dos membros
da assembleia geral convocado expressamente para o efeito, nos termos da lei,

salvaguardado o disposto no n° 3 do Artigo 40° do Cdédigo Cooperativo.
ARTIGO 44°
Destinoe do patrimdnio em caso de liquidacéo

Votada a dissolugfio da cooperativa os seus bens serfo encaminhados de conformidade
com o preceituado no artigo 8° do Decreto- Lei n® 7/98 de 15 de Janeiro sem prejuizo do

disposto no Artigo 114° do Codigo Cooperativo.
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CAPITULO VII
Da alteraciio de estatutos e regulamento interno
ARTIGO 45°
Alteracéio dos Estatutos

As alteragdes aos estatutos so6 poderdo verificar-se em assembleia geral convocada

expressamente para o efeito.
ARTIGO 46°
Regulamentacio da cooperativa

Toda a regulamentag@o da cooperativa, nomeadamente o regulamento interno, devera

ser ratificado em assembleia geral.

CAPITULO VIII
Casos omissos
ARTIGO 47°
Lacunas e omissdes

Os casos omissos nos estatutos e regulamento interno serfio regulados pela assembleia

geral e pela legislagdo em vigor, na parte em que lhe é aplicavel.”
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