VERSAQ ATUALIZADA DOS ESTATUTOS

CERCIMOR- COOPERATIVA PARA A EDUCACAOD, REABILITACAO, CAPACITACAO E INCLUSAO DE
MONTEMOR-0-NOVOD, CRL

CAPITULO |
Constituicdo, Denominacgdo, Ramo, Sede, Duracio e Fins
ARTIGO 12
Constituigdo e denominacdo

A cercivor- Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas de
Montemor-o-Novo, CRL, constituida por escritura publica de 04 de agosto de 1976,
tavrada de fls 56 a 68 do livro de notas n? 56 — B, para escrituras diversas, do Cartdrio
Notarial de Montemor-o-Novo, continua a sua existéncia juridica adotando a designagio
de CERCIMOR - Cooperativa para a Educag¢do, Reabilita¢do, Capacitagdo e inclusdo de
Montemor-o-Novo, CRL e passara a reger-se pelos presentes estatutos, pelo Cédigo
Cooperativo, pelas disposi¢des no D.L 7/98 e 8/98 de 15 de Janeiro, e pela restante
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 2¢
Ramo, duragdo e sede

A Cooperativa integra o ramo da Solidariedade Social, é de duragdo indeterminada e tem
a sua sede na Crespa da Figueira, Freguesia de Nossa Senhora da Vila, Concelho de
Montemor-o-Novo.

ARTIGO 3¢
Missdo e Fins

1- A Cooperativa, ndo visando a obtencdo de lucros, tem por finalidade a
solidariedade social e o desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes
dominios de intervencgdo a criangas, jovens e adultos em situagbes de risco, com
incapacidades, deficiéncias ou desvantagens, visando a defesa dos seus direitos
individuais e de cidadania, na promoc¢3o da oportunidade como direito ao longo
da vida.

2- No ambito do espirito consagrado no ponto anterior, sdo as seguintes as
finalidades principais da Cooperativa:



a) Pugnar pela erradicagdo de preconceitos e atitudes de incompreensio
ou geradoras de situactes de marginalizacdo ou exclusdo social que
porventura se coloquem relativamente a pessoa com deficiéncia,
incapacidade ou desvantagem, designadamente através da informacdo,
prevencdo e sensibilizagdo junto da comunidade.

b) Promover o desenvolvimento de atividades de apoio a pessoas com
deficiéncia, incapacidade ou desvantagem com limitacOes ao nivel da
autonomia, visando promover o seu bem estar e salvaguardar os
padrBes de qualidade de vida.

¢) Promover a detecdo precoce das perturbactes no desenvolvimento da
personalidade das criangas, através de uma colaboragdo estreita com
as infraestruturas de satde, escolares, de apoio a infancia e outras, e
intervir imediatamente no sentido de ajudar a resolvé-las, através de
acompanhamento e apoio a prestar a essas criangas e as respetivas
familias;

d} Promover o desenvalvimento das capacidades das criangas, jovens e
adultos deficientes ou com limitagBes ao nivel da insercgdo social e a
aquisicao de conhecimentos escolares e profissionais necessarios a sua
adequada integracdo na sociedade, ao exercicio pleno dos direitos de
cidadania e a realizagdo o0 mais harmoniosa e completa possivel das suas
personalidades;

e) Promover uma intervencdo especializada de qualidade dirigida as
familias com criancas e jovens, visando a qualificagdo familiar através
da valorizacdo de competéncias parentais, pessoais e sociais, através de
uma intervengdo proxima e sistémica, ao nivel do diagndstico de
prevencdo e de reparacdo de risco psicossocial das familias,
promovendo uma parentalidade positiva com vista a salvaguarda dos
interesses e bem estar das criangas e jovens.

3.A Cooperativa podera desenvolver todo o tipo de atividades que, de algum modo,
sirvam os objetivos enunciados.

CAP[TULO I
ARTIGO 4e
Capital Social

1- O capital social da cooperativa é varidvel e ilimitado, de montante minimo ja
realizado de € 2 500,00 ja realizado.

2- O capital social realiza-se pela subscri¢éo obrigatdria no ato de admissdo de socio
efetivo, de cinco titulos de capital de € 5,00 cada, podendo a sua liquidacdo ser



feita em prestagdes mensais, no maximo de 12, mediante 0 pagamento inicial
por conta de, pelo menos, 10% dos titulos subscritos.
Os titulos ndo sdo transmissiveis e sdo reembolsaveis no prazo maximo de um
ano apos a data da exclusdo ou demissdo.

ARTIGO 5¢

Subscricdo de titulos de investimento

A Cooperativa poderd, com vista a aquisicdo de bens ou equipamentos, emitir
titulos de investimento.
A emissdo de titulos de investimento compete a assembleia geral, que fixara as
condi¢des de emissdo.
Os titulos de investimento podem ser subscritos por pesscas que ndo sejam
cooperadores.

ARTIGO 62

Quota mensal

Os membros efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota mensal, de
valor minimo a determinar em assembleia geral sob proposta da direcdo.
Aos cooperadores ndo é exigivel o pagamento de qualquer joia no ato de
admissdo.

CAPITULOIII

Dos membros
Admissdo, direitos, deveres, demissio e exclusio
ARTIGO 7¢

Nimero de membros

A cooperativa é composta por um niamero variavel e ilimitado de membros.

1-
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ARTIGO 82
Dos membros

A cooperativa é composta por membros efetivos e membros honorarios.
Podem ser membros efetivos, as pessoas singulares que se proponham utilizar
os servicos da cooperativa, em beneficio préprio, de familiares, ou nela
desenvolver uma atividade profissional, desde que voluntariamente solicitem a
sua admiss&o.

Podem ser membros beneméritos ou honorarios da cooperativa as pessoas
singulares ou coletivas que, pelos donativos concedidos ou qualquer outro
relevante motivo, possam merecer essa distingdo.



ARTIGO 92
Admissdo de membros

1- Aadmissdo como membro efetivo faz-se mediante apresentagdo ao Consetho
de Administracdo de proposta subscrita por dois membros da cooperativa no
pleno uso dos seus direitos e pelo proposto.

2- Da decisdo do Conselho de Administracdo cabe recurso para a primeira
assembleia geral que se realize apds aquela decisdo, por iniciativa de qualquer
dos subscritores da proposta.

3- A admissdo como membro benemérito ou honordrio é deliberada em
assembleia geral por proposta do Conselho de Administragao.

ARTIGO 102

Direitos dos membros beneméritos ou honordrios

Os membros beneméritos ou honorarios podem assistir e participar nas assembleias
gerais, mas sem direito de voto.

ARTIGO 112
Credenciacdo de membros pessoas coletivas

Os cooperadores que sejam pessoas coletivas deverdo credenciar os elementos que os
representam perante a cooperativa, nomeadamente nas reunides das assembleias
gerais.

ARTIGO 122
Direitos dos membros

Para além dos direitos previstos na legislagdo cooperativa, nomeadamente no artigo 33¢
do Codigo Cooperativo, os membros efetivos da cooperativa tém direito a:

1- Apresentar aos 0rgdos sociais e aos seus membros, oralmente ou por escrito, as
criticas, sugestdes ou propostas que julguem convenientes, com vista ao bom
funcionamento da cooperativa.

2- Requerer a convocacgdo da assembleia geral, nos termos destes estatutos;

3- Propor, conjuntamente, com outro membro da cooperativa, nos termosdon2 1
do Art? 12, a admissdo de novos membros;

4- Reclamar, por escrito ou oralmente, perante os érgdos sociais, dos factos que
considerem lesivos dos interesses da cooperativa.

5- Receber informag0es de todas as atividades, planos, projetos da cooperativa;

6- Os membros benemérito ou honorarios tém direito de participar nas
assembieias gerais e receber informagdo, com a limitagdo imposta no Artigo 13
destes estatutos e por forga do n2 3 do Art2 52 do D.L 7/98.
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ARTIGO 13¢
Deveres dos membros

Para além dos deveres previstos na legislagdo cooperativa, designadamente no artigo
34 do Codigo Cooperativo, os membros efetivos da cooperativa tém o dever de:

1- Participar e cooperar ativamente na realizacdo dos fins da cooperativa;

2- Exercer diligentemente os cargos, comissdes ou tarefas para que tenham sido
eleitos ou tenham sido incumbidos pelos érgdos da cooperativa;

3- Pagar mensalmente, a quota prevista no artigo 72 destes estatutos na sede social
da cooperativa ou através de conta bancaria. Em gualquer momento, o exercicio
de qualquer direito sé & possivel aos sdcios que ndo tenham as quotas em atraso
por periodo superior a trés meses.

ARTIGO 140

Demissdo

1- O membro da cooperativa que pretende demitir-se devera apresentar a direcdo
o respetivo requerimento com 30 dias de antecedéncia relativamente & dataem
que pretende que se efetive a demissdo.

2- Ao membro que se demite serdo restituidos, no prazo maximo de um ano, os
valores dos titulos de capital realizado.

ARTIGO 152
Sancgbes

Aos cooperadores que infringem a lei, os estatutos o regulamento interno a aprovar pela
assembleia, ou qualquer deliberagdo dos drgdos sociais, sdo aplicaveis respetivamente,
consoante a gravidade, as seguintes sancdes;

a) Repreensdo;
b) Suspensio;
¢} Exclusio;
ARTIGO 169

Repreensdo registada

1- Arepreensdo, cuja aplicacdo é da competéncia do Conselho de Administracdo,
sera registada na ata da reunido em que for aprovada.

2- Esta sangdo destina-se exclusivamente a punir faltas e infracbes ligeiras de que
ndo tenham resultado para a cooperativa prejuizos graves.

3- Da deliberagao do Conselho de Administragdo que aprove a repreensdo podera
sempre 0 membro visado recorrer para a assembleia geral

-



ARTIGO 17¢
Suspensdo

1- Asuspensdo poderater uma ou duas formas:

a) A cautelar, durante a instrucdo do processo a que se refere o n? 2 do
artigo 38 do Codigo Cooperativo;

b} A que visa sancionar determinado comportamento ou conduta do
membro da cooperativa, cuja aplicagdo serd da competéncia da
assembleia geral e cuja duragdo ndo podera ser inferior a 90 dias.

2- A suspensdo cautelar referida na alinea a} do numero anterior implica que o
cooperador arguido no processo escrito, ndo perca quaisquer direitos ou
garantias durante o periodo em que perdure, excetuando os inerentes aos
da participacio social do referido cooperador arguido, durante o
mencionado periodo.

3- A aplicagdo da suspensdo é da responsabilidade do Conselho de
Administracdo, cabendo sempre recurso da decisdo para a assembleia geral.

ARTIGO 182
Exclusdo

1- Aexclusdo é da responsabilidade da assembleia geral, mediante proposta
do Conselho de Administragdo, que devera ser precedida de processo
escrito, elaborado de conformidade com o Art® 37 do Cddigo
Cooperativo.*

2- Na assembleia geral em que se delibere a aplicagdo da suspensio ou
exclusdo tem o cooperador arguido, mais uma vez, o direito a apresentar
a defesa que entender conveniente, nomeadamente através de provas
que contrariem as conclusdes e os factos articulados na proposta de
aplicagdo de sangdo.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais
SECCAO |
Principios gerais
ARTIGO 192
Enumeracdo

1- S3o0 orgdos sociais da cooperativa a assembleia geral, o Conselho de
Administracdo e o conselho fiscal.

2- A assembleia geral ou o Conselho de Administracdo podem deliberar constituir
comissGes especiais, de duracdo limitada, para o desempenho de tarefas
determinadas.



ARTIGO 202
Eleicdo dos membros para os orgdos sociais

1- S3o elegiveis para os 6rgdos sociais da cooperativa os membros efetivos da
cooperativa que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e
cooperativos e que tenham as quotas em dia.

2- As listas de candidatos aos &rgdos sociais da cooperativa deverdo ser
apresentadas por cinco cooperadores.

3- O presidente da mesa da assembleia geral cessante conferira posse aos titulares
dos orgdos sociais até 15 dias apds o ato eleitoral.

ARTIGO 21¢

Reeleicdo

1 - Os membros da cooperativa poderao ser sucessiva e ilimitadamente reeleitos para o
mesmo cargo de qualquer érgao social.

2 — O presidente do Conselho de Administragdo so pode ser eleito por trés mandatos
consecutivos.

ARTIGO 222
Incompatibilidades

1- Nenhum membro pode pertencer simultaneamente ao Conselho de
Administracdo, ao conselho fiscal ou a mesa da assembleia geral.

2- Ndo podem ser eleitos para o mesmo oOrgdo da cooperativa, ou ser
simultaneamente titulares do Conselho de Administracdo e conselho fiscal os
chnjuges, pessoas que vivam em comunhdo de facto, parentes ou afins em linha
reta e irmaos.

ARTIGO 232

Garantias e Cauc¢des

Ndo é exigivel aos membros dos orgdos sociais a prestacdo de quaisquer garantias ou
caugdes.

ARTIGO 24¢
Duragdo dos mandatos
A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais é de quatro anos.
ARTIGO 252

Deliberagbes dos orgdos sociais



1- As deliberactes dos 6rgdos sociais da cooperativa sdo tomadas por maioria
simples, com a presenca de mais de metade dos membros efetivos.

2- Se, a hora marcada para a reunido ndo se verificar o namero de presencas
previsto no ntimero anterior a assembleia reunira, com qualquer niumero de
cooperadores, uma hora depois.

3- A assembleia geral extraordindria reunird gquando convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho de Administragdo, ou do
conselho fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, um quarto dos membros
cooperadores.

4- E exigida maioria qualificada relativamente as matérias mencionadas no n2 2 e
n? 3 do artigo 51 do Cédigo Cooperativo.

ARTIGO 26¢

Administracdo da cooperativa

O exercicio da administragdo da cooperativa é gratuito, sendo da competéncia da
assembleia geral e do Conselho de Administracao.

SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO 27¢
Assembleia Geral

A assembleia geral é composta por todos os membros no gozo dos seus direitos.

ARTIGO 28¢

Direito de votfo

Cada membro tem apenas direito a um voio.

ARTIGO 282

Composicdo da mesa da Assembleia Geral

A mesa da assembleia geral compde-se de um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO 302
Competéncia do Presidente da mesa da assembleia geral

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou, por impedimento deste, ao
vice-presidente:



b)

c)
d)

Convocar a assembleia ordinaria;
Convocar a assembleia geral extraordinaria sempre que o requeira o Conselho
de Administra¢do, o conselho fiscal ou, pelo menos, um quarto dos sécios no
gozo dos seus direitos;
Dar posse aos corpos gerentes;
Dirigir as reunides, redigir, ler e assinar as respetivas atas;

ARTIGO 31¢

Competéncias da Assembleia Geral

A assembleia geral da cooperativa tem competéncia exclusiva sobre as matérias
previstas no Art? 492 do Cédigo cooperativo.
Como orgao soberano da cooperativa, a assembleia geral deliberaré sobre tudo
quanto lhe for submetido e vigiara pelo cumprimento dos estatutos e pela
realizacdo dos fins da cooperativa.

ARTIGO 32¢

Voto por correspondéncia

E admitido o voto por correspondéncia, sob condi¢des de o seu sentido ser

expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e de
assinatura do cooperador ser reconhecida nos termos legais.
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ARTIGO 33¢
Voto por representagdo

E também admitido o voto por representacio, devendo o mandato, atribuido a

outro cooperador ou a familiar maior do mandante que com ele coabite, constar

de documento escrito e dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral e a

assinatura do mandante ser reconhecida nos termos legais.

Cada cooperador so podera representar um outro membro da cooperativa.
SECCAO I

Do Conselho de Administracdo
ARTIGO 34¢
Composicao do Conselho de Administragdo

O Conselho de Administracao é composto por um minimo de trés elementos,
sendo um presidente e dois vogais, ou cinco elementos, sendo um presidente,
um tesoureiro, um secretario, um vice-presidente e um vogal,

Compete a um dos vogais, no caso em que o Conselho de Administracao é
composto por trés elementos ou ao vice-presidente, no caso em que o Conselho



de Administragdo é composto por cinco elementos, substituir o presidente em
caso de impedimento temporario.
3- Poder3o também ser eleitos dois suplentes, que se substituirdo, pela ordem
constante da lista, os lugares deixados vagos por demissdo ou exclusao.
4- A substituicdo do Presidente no decurso do mandato tem que ser sempre
aprovada em assembleia geral, expressamente convocada para o efeito.
ARTIGO 352

Competéncias do Conselho de Administragéo

O Conselho de Administra¢do é o oOrgdo da administragdo e representagdo da
cooperativa, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal e a apreciagio e
aprovacdo da assembleia geral o balango, o relatério e as contas de exercicio,
bem como o orgamento e o plano de atividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de atividade anual;

c) Atender as solicitages do conselho fiscal nas matérias da competéncia deste;

d} Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento interno e das
deliberactes dos orgdos da cooperativa;

e) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da cooperativa;

f) Representar a cooperativa em juizo e fora dele ou outorgar procuracdo a
qualquer membro para fins especificos;

g) Escriturar os livros nos termos da lei;

h) Praticar todos e quaisquer atos na defesa dos interesses da cooperativa e dos
cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos;

ARTIGO 36¢

Forma de obrigar a cooperativa

A cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho
de Administracdo, sendo um deles o presidente ou o tesoureiro.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO 37¢
Composicdo do Conselho Fiscal

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo um presidente, um secretario e
um relator.

ARTIGO 382
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Competéncias do Conselho Fiscal

O conselho fiscal é o drgdo de controlo e fiscalizagdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentacéo da
cooperativa;
b} Verificar, quando creia necessario, o saldo da caixa e a existéncia de titulos e
valores de qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;
¢} Emitir parecer sobre o balango, o relatério e as contas do exercicio, o orgamento
e o plano de atividades para o ano seguinte.
CAPITULOV

Dos fundos da cooperativa e aplicagdo dos excedentes
ARTIGO 392
Fundos sociais e reserva legal

Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros que a assembleia geral entenda
dever criar:

a) Fundo de reserva legal, destinado a cobrir eventuais perdas de exercicio;

b} Fundo de educagdo e formacdo cooperativas, destinado a cobrir as despesas com
a educacdo cooperativa, designadamente dos cooperadores, e com a formacio
cultural e técnica destes, a luz do cooperativismo e das necessidades da
cooperativa, revertendo para este fundo, aléem da percentagem dos excedentes
anuais liquidos, conforme o preceituado nestes estatutos, os donativos e os
subsidios destinados as finalidades do fundo;

c) Fundo de investimento, destinado a aquisigdo de imoéveis, equipamento ou
outros bens relacionados com o objeto da cooperativa, revertendo para este
fundo os donativos e os subsidios destinados as finalidades do fundo e o produto
dos titulos de investimento previstas no artigo 8¢ destes estatutos.

ARTIGO 402

Gestdo e aplicagdo de excedentes

1-Todos os excedentes gerados pela atividade da CERCIMOR dever3o, excetuadas as
imposicdes legais, ser aplicados no refor¢o da atividade da cooperativa com vista ao
melhoramento das condi¢Ges oferecidas as criangas e aos jovens apoiados.

2-Os excedentes anuais liquidos terdo as seguintes aplicagtes:

a} Uma percentagem ndo inferior a 5% reverterd para o fundo de reserva legal,
reversdo que deixard de se verificar desde que o fundo de reserva atinja o
montante igual ao maximo do capital social atingido pela cooperativa;
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b) Uma percentagem ndo inferior a 20% para o fundo de educagdo e formagéo da
cooperativa;
c¢) Uma percentagem n3o inferior a 30% para o fundo de investimento.
3-0 remanescente dos excedentes anuais liquidos transitara em saldo para a conta do
ano seguinte.

ARTIGO 41¢
Aceitacdo de herangas, legados e doacles

1- A cooperativa s6 pode aceitar herangas a beneficio de inventario.

2- A cooperativa ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas de
herangas, legados ou doacGes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor,
quer por envolverem prestagdes periddicas superiores aos rendimentos dos
bens recebidos.

3- Os encargos que excedam as forcas da heranca, legado ou doagdo sdo reduzidos
até ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

CAPITULO VI

Da dissolugdo e liquidacdo
ARTIGO 42¢
Liquidagdo

A liquidacdo da cooperativa serd feita em conformidade com o que for determinado em
assembleia geral e nos termos da lei.

ARTIGO 43¢
Dissolugdo

A dissolugdo da cooperativa s6 pode ser decidida por maioria de dois tercos dos
membros da assembleia geral convocado expressamente para o efeito, nos termos da
lei, salvaguardado o disposto no n2 3 do Ari2 51 do Cédigo Cooperativo.

ARTIGO 442
Destino do patrimdnio em caso de liquidacdo

Votada a dissolugdo da cooperativa os seus bens serdo encaminhados de conformidade
com o preceituado no artigo 82 do Decreto- Lei n2 7/98 de 15 de Janeiro sem prejuizo
do disposto no artigo 792 do Codigo Cooperativo.

CAPITULO Vi
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Da alteragdo de estatutos e regulamento interno
ARTIGO 45¢
Alteracdo dos Estatutos

As alteragdes aos estatutos s6 poderdo verificar-se em assembleia geral convocada
expressamente para o efeito.

ARTIGO 46¢
Regulamentacdo da cooperativa

Toda a regulamentacdo da cooperativa, nomeadamente o regulamento interno,
devera ser ratificado em assembleia geral.

CAPITULO VIII
Casos omissos
ARTIGO 472
Lacunas e omissdes

Os casos omissos nos estatutos e regulamento interno serdo regulados pela
assembleia geral e pela legislagdo em vigor, na parte em que lhe é
aplicavel.(...)”
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