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PROMOVER A
INFORMACAO/REFLEXAO ACERCA DA
SITUACAO DA IMH E DA CONCILIACAO
NAS ORGANIZACOES DA ECONOMIA
SOCIAL

IDENTIFICAR NECESSIDADES E
DISSEMINAR BOAS PRATICAS




\ CAPACITAR DIRIGENTES E
TRABALHADORES/AS

Como

,‘“ CRIAR O FORUM DA
CRIAR, TESTAR E "/ ECONOMIA SOCIAL

VALIDAR D | <) 3 PARA A IGUALDADE
METODOLOGIAS E M ¥ 2 |

INSTRUMENTQOS




Objetivo Geral

Capacitar dirigentes e trabalhadores/as das organizagées da
economia social para a integragcdo de instrumentos e metodologias
com vista a integracdo da perspetiva de género e de medidas
facilitadoras da conciliagdo entre a vida profissional e a vida

familiar e pessoal nas suas prdticas organizacionais.






PRINCIPAIS RESULTADOS

O O

O

O

CARACTERIZACAO CARACTERIZACAO IGUALDADE ENTRE  CONCILIACAO ENTRE
PESSOAL PROFISSIONAL MULHERES E A VIDA
HOMENS PROFISSIONAL,

FAMILIAR E PESSOAL

CERCIMOR, Diagnéstico Organizacional

"A lgualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal"



UNIVERSO - 60 TRABALHADORES/AS

36 - QUESTIONARIOS
AMOSTRA - 60%

INQUIRIDOS/AS POR SERVICO

Servico Administrativo Intervencio
CRI CAO Todos os Servigos LR CAFAP e Financeiro CRFP Precoce
Homens L 1 _ 1 s=e 1 2 1
Mulheres 1 a8 1 3 2 4 2 4

CERCIMOR, Diagnéstico Organizacional

"A lgualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal"



Categoria Profissional (HM%:)

ke e Aok Diret |
m Muheres @ Homens




CARACTERIZACAO
PESSOAL

GRUPO ETARIO

33.3% - 51 A 55 ANOS
33.3% - 61 A65 ANOS

28,6% - 46 A 50 ANOS

REPARTICAO
HETEROGENEA PELAS
VARIAS CATEGORIAS

PREDOMINANCIA DA
CONJUGALIDADE DA
FAMILIA

28,6% - 1° CICLO
28,6% - 3° CICLO

20,7% - LICENCIATURA

A MAIORIA DOS/AS
CONJUGES/COMPANHEIROS
IAS EXERCE UMA
PROFISSAO A TEMPO

CERCIMOR, Diagnoéstico Organizacional

"A Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal”



1 OU 2 FILHOS/AS A CARGO

68 % COM IDADES ATE AOS 18 ANOS

31% COM IDADES ATE 10 ANOS

REDE FAMILIAR DE APOIO POUCO EXPRESSIVA,
APENAS 14,3% RECORRE AOS/AS AVOS

40% 55,2%

83,3% (HM) NAO PARTILHOU A LICENCA PARENTAL
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USOS DO TEMPO

QUE ASSIMETRIAS? @
83.3% (-)1H 50% 2-3H 99.9% (-)1H-3H S, 50% (-)1H 75% 1-2H II

oazH 50% 1-2H

44.,8% 2-3H 55% 1-2H 40% (-)1H 48.3% (-)1H 50% 1-2H
40% 2-3H

CERCIMOR, Diagnostico Organizacional

"A lgualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal”
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 H-50% tem filhos/as a cargo
« M -20% tem filhos/as a cargo
« Categorias Profissionais:
o HM - Auxiliares de Acao Direta

O HORARIO DE TRABALHO NAO/NEM SEMPRE SE ADEQUA AS SUAS RESPONSABILIDADES

FAMILIARES
Sobrecarga tarefas
domesticas
Responsabilidades 20% 21,5%
familiares

Exigéncizs profissionais

Horario que praica

Mulheres EHomens

66,7% 82,1%



Tecnicos/as superiores e

funcOes de coordenacao

I
] ] ~

IMPLICACOES
TRABALHAR PARA LEVAR TRABALHO NEGATIVAS NA
ALEM DO HORARIO PARA CASA CONCILIACAO

M -57,1% M - 58,6% M -48,1%

H - 83,3% Pontualmente H-50% H-50%
Pontualmente Algumas
Tém filhos/as a
cargo

CERCIMOR, Diagnostico Organizacional

"A lgualdade entre Mulheres e Homens e Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal”



A MAIORIA DOS HOMENS E
DAS MULHERES AFIRMA
ESTAR INFORMADO/A
SOBRE AS TEMATICAS DA
IMH E CONCILIACAO

0 Muheres QHomens




A MAIORIA DOS HOMENS E
DAS MULHERES AFIRMA
EXISTIR UMA
PREOCUPACAO EVIDENTE
COM A IMH NA CERCIMOR

Sensibiizacdo/Formacdo IMH ]

Auscultacdo dosfes [
Trabalhadores/as

Informacao Diretosdosfas  [r——————
Trabalhadores/as  —

Medidas de Apoio a Familia

e ———

S ————————

e ——————m=

OMuheres [EHomens




MEDIDAS FACILITADORAS DA CONCILIACAO - ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
O

Flexibilidade de Horario 50% 76.9% 11.5% 50% 11,5%
Horario compactado num ndmero reduzido de dias por semana 50% 29 29, 100% 20.8%
Teletrabalho (antes da Pandemia de Covid-19) 66,7% 19% . 57,1% 33,3% 23,8%
Banco de Horas 50% 23,8% 50% 66,7% _ 9,5%
Facilitacdo de ajustamento pontual dos horarios de trabalho para assisténcia a 100% 89 7% 10.3%
familia em situacao de emergéncia o o o

Facilitacdo informal de auséncia ao trabalho por razées pessoais/familiares 75% 80 8% 7 7% 259 11.5%




L

N Exiztentes

ORGANIZACAO DO
TEMPO DE TRABALHO

H i H i H i H i H i H i

F|E:=]|::-I|II-:.|E-I:|E Horario Teletrabalho Banco de Ajustamento Facilitacao
de Horario Compactado Horas Pontual Informal

5O0%  TES% 00 S00% 657  190% 50,0% 238% 10008 S57% 75,0% 508

Maisadequadas | 20,0% | 62,1% | 00% | 27,6%  00% | 13,.8%  20,0% | 24,1% | 40,0%  72,4% | 40,0%  G5S8.6%



MEDIDAS FACILITADORAS DA CONCILIACAO - BENEFICIOS DIRETOS A TRABALHADORES/AS E FAMILIARES

Sim Nao Nao tem conhecimento
Beneficios diretos a trabalhadores/as e a familiares
H M H M H M
Apoios Financeiros 68.4% 100% 31.6%
Servicos de saude, bem-estar e de gestdo do stress 100% 57 7% 26.9% 15.4%
Protocolos com servigos varios (educacdo, satde, lazer) com beneficios 100% 54.29% 41.7% 4.2%
extensiveis ao agregado familiar T T
Acolhimento de criancas nas instalacdes da organizacao 33.3% 39.1% 52 2% 66.7% 8 7%
Servicos de Transportes 19% 50% 57,1% 50% 23,8%
Concessdo de periodos de assisténcia a familiares (ascendentes, descendentes 39 1% 47.8% 100% 13%
e/ou conjuges) para além dos instituido na lei T T
Atribuicdo do Dia de Aniversario 33,3% 4,8% 66,7% 95,2% L L




L

Mlaiz adeguadas

BENEFICIOS DIRETOS A
TRABALHADORES/AS
E FAMILIARES

I
Prasr i s

Apaios Lorvicos de Protacak Brolhimanto Larvic de s
s Frotaeoo i _ -1
Finanosiras Saude de Criancas ransportes
Fammiiliaras
0)0% | 0U0% |100,0% 57.7% | 100,0% 54.2% | 33,3% | 39.1% | 00% | 19.0% | 00% | 39.1%

20.0% | 10,3% | 20,0% | 20,7% | 00% | 41.4% | 00% | 17.2% | 00% | 00% | 00%  20.7%
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OUTRAS MEDIDAS PARA
ALEM DAS EXISTENTES

« "Apoios financeiros";
« "Atribuicao do Dia de Aniversario”;
* "A possibilidade de teletrabalho fora de um contexto pandéemico”;

 "Ter facilidade em tirar férias".




E um Direito Humano fundamental, implica a participacdao equilibrada de
mulheres e homens em todas as esferas da vida, incluindo a participacao
economica, politica, social e na vida familiar. Sublinha a liberdade que todos
os seres humanos tem de desenvolver as suas capacidades e de fazer as

suas escolhas sem as limitagcoes impostas por normas sociais de género.

mmos TOMAR
| A VACINA CONTRA
\o ApIO!

{

/




Instrumentos de politicas publicas
transversais e especificas da area da
Igualdade de Género

de Acio AnLAar a

de Peguim combate 3 igualdade de genero
19495 T : & empoderar todas

So sobre & a= mulheres = = sz mulharas =

 liminacio de todas as viclencia meninaz
Formas de Discriminacio domsstics. 23
contra as Mulheres =t m bl
{CEDAWY

1970 20m



Constituicao da Republica Portuguesa
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Artigo 13° - Principio da Igualdade
1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social
e sao iguais perante a lei.
2. Ninguem pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territorio de

origem, religiao,

convicgcoes politicas ou ideologicas, instrucao,
situacao economica, condicao social ou orientacao

sexual.



Plano de Acao para a
Igualdade entre Mulheres

e Homens

Objetivo Estrategico 2 -
Garantir as condicoes
para uma participacao
plena e igualitaria de
Mulheres e Homens no
mercado de trabalho e na

atividade profissional.

Plano de Acao para a
prevencao e o combate
a violéncia contra as
mulheres e violéncia

domeéstica

Plano de Acao para o
combate a
discriminacao em
razao da orientacao
sexual, identidade e
expressao de geénero,

e caracteristicas

sexuais









Em cada 100 pessoas com o ensino

superior completo, 61% sdo mulheres e 39% sdo homens

Fonte: ClG, Igualdade de Género em FPortugal, Boletim Estatistico 2017, INE, PORDATA, CITE



As mulheres privilegiam as dreas da saude e

protecéo social (76,8%) e educacdo (80,3%).

Os homens privilegiam as areas da engenhariaq,

industria e construcéo (69,1%)

Fonte: ClG, Igualdade de Género em Portugal, Boletim Estatistico 2017, INE, PORDATA, CITE






Apesar de a disparidade salarial entre mulheres e homens
ter diminuido — em 2012 era de 18,4% -, as mulheres
continuam a ganhar menos 14,4% ou, em numeros

absolutos, menos 148,9 euros, do que os homens.

(Quadros de Pessoal/Relatério Unico, GEP-MTSSS)



A diferenca remuneratoria entre homens e
mulheres corresponde a 52 dias de

trabalho, pago aos homens, nao pago as

mulheres.

DIA NACIONAL DA IGUALDADE SALARIAL

Lei da Igualdade
Salarial, n.° 60/2018,
de 21 de agosto,
entrou em vigor a 21
de fevereiro, introduz
medidas de promocgao
da igualdade
remuneratoria entre
mulheres e homens
por trabalho igual ou
de igual valor

2016-DIA 1

2017-DIA2

2018-DIA 4

2019-DIA8




As mulheres
interrompem com
maior frequéncia

TRABALHO IGUAL ®profissional

-Maternidade
-Assisténcia a

VALOR IGUAL familia

AsS carreiras

profissionais das
mulheres sao mais

curtas recorrem mais ao

- Interrupcgoes - trabalho a tempo
Acesso tardio ao P

mercado de

trabalho Gap
Salarial

As mulheres

parcial

Segregacao do Persisténcia de
mercado de cateqorias
trabalho em g

funcao do profissionais

genero: maior
taxa de ocupacao

feminina em
sectores em gue
o trabalho nao é

tao valorizado

tendencialmente

femininas e

tendencialmente

masculinas






As mulheres com emprego, despendem mais 1h45 por dia em

trabalho ndo pago.

Os homens afetam, ao trabalho remunerado, em média, mais 27

minutos por dia do que as mulheres.

Fonte: ClG, lgualdade de Geénero em Portugal, Boletim Estatistico 2017






DOS 308 MUNICIPIOS PORTUGUESES, APENAS 28
TEM COMO PRESIDENTE UMA MULHER(9%)






Entre 2004 e 2019 o Observatério das Mulheres Assassinadas
da UMAR, registou um total de 534 vitimas de femicidio nas

relacdes de intimidade
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https://www.youtube.com/watch?v=nWu44AgFO0il



CONSTRUCAO
SOCIAL E CULTURAL




PROCESSO DE CONSTRUCAO DA

v 4

IDENTIDADEDE GENERO

A construcao da identidade de género faz-se desde a infancia, pela
propria crianca, mas resulta da apropriacao de um conjunto de
normas sociais, valores, crencas e expetativas comportamentais,

que antecedem o proprio nascimento.



INFANCIAS
GENDERIZADAS



“Ninguém nasce mulher: torna-se
mulher”.

(Simone de Beauvoir, 1952)

“Uma forma primaria de

“O sexo € um dado dar significado as

biologico, uma relacoes de poder”
constante, mas (o
género é uma (Joan Scott, 1995)

construcao social”

(Ann Oakley, 1972)







« E um dado biolégico Traduz o conjunto
de caracteristicas biologicas e
fisiologicas que distinguem os homens e

as mulheres

ry

« E uma construcao social Descreve o

conjunto de qualidades e de
comportamentos que as sociedades
esperam dos homens e das mulheres,

formando a sua identidade social




y 4

GENERO

. O género € um dos primeiros eixos de organizacao da vida

social

Influencia a construcao e definicao da identidade

V4

E uma categoria de estratificacao social: nas relacoes
familiares nas relacdes de producao nas relacdes de
reproducao e nas relacoes de participacao social (politica

e civica)

. O género faz-se e o processo continuo de fazer género

reproduz a construcao social do mesmo — “doing gender”

Giddens, A. (2008), Sociologia 62 Edicao



Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada

pessoa.

Todas as pessoas tém uma identidade de género que faz parte da

sua identidade pessoal/global.

| DE NTI DADE D E A identidade de género esta geralmente alinhada com o sexo com o

s qual se nasce mas pode nao corresponder ao sexo identificado ao
G E N E RO nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode
envolver, se livremente escolhido, a modificacdo da aparéncia e/ou
da funcao corporal, por meios médicos, cirurgicos ou outros) e

outras expressoes de genero, incluindo a aparéncia, o discurso e 0s

maneirismos.

Fonte: gender equality and thesaurus from eige, em linha, disponivel em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; onu, 2016, living free and equal, p. 17



http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

Conjunto de normas de acao e comportamento, tradicionalmente

atribuidas a homens e mulheres.

Os papéis de género aprendem-se através do contacto com diversos
agentes de socializacao primarios (e.g. pais e maes) e secundarios (e.g.
professores/as, pares e outros adultos de referéncia) dependem de cultura

para cultura e podem alterar-se.



«Os esteredtipos de género sao padrdoes ou ideias sociais e culturais
preconcebidos que atribuem as mulheres e aos homens caracteristicas e
papéis determinados e limitados pelo seu sexo. Constituem um grave
obstaculo a consecucao da verdadeira igualdade de género e contribuem
para a discriminacao em razao do sexo. Tais esteredtipos podem limitar o
desenvolvimento dos talentos e aptiddoes naturais de raparigas e rapazes,
mulheres e homens, as suas preferéncias e experiéncias educativas e

profissionais, bem como as oportunidades de vida em geral.»

(Estratégia do Conselho da Europa para a lgualdade de Género 2018- 2023, objetivo estratégico 1)



Y [EU SER ENGENHEIRA, |/ EU VOU SER PONA
ARQUITETA, DE CASA E ME EMPE-
ADVOGADA, MEPICA?|| NHAR NAS TAREFAS
{| pomESTICAS ! vou
|\ SER MULHER!

" —

e \(‘v:,‘ 7
| &

a9 com os tracos de papéis desempenhados
T —— | e Y~ personalidade -
(independéncia vs. (chefe de familia vs.
docilidade) cuidadora dos filhos/as)

arredondadas e
harmoniosas)




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Prioridade

Promover a mudancga

ACDCrHATNC

IGUALDADE
DE GENERO

Desenvolver coerentemente uma

4
\

consciéncia individual e um ambiente
social favoraveis a concretizacao da
Igualdade de Género susceptiveis de
alterar as condicoes estruturais que
mantém a situacao generalizada da

discrimi nacao. ASPECTOS AMBIENTAIS ASPECTOS SOCIAIS

Fonte: Comissao das Comunidades Europeias



As organizacoes...

ao.constituidas por Mulheres e
_Homens

-~
-

roduzem e reproduzem
gsigualdades e discriminacoes,
raves da sua cultura e praticas

; cais de aprendizagem
3

)



Economia
Social
Economia
centrada nas
pessoas

PESSOAS

SOCIEDADE




QUAL O SEU PAPEL NA PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO?

TRANSFORMACAO
DA
SOCIEDADE

VERTENTE VERTENTE
INTERNA EXTERNA




DIMENSOES DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Dimensao interna

« Gestao dos recursos humanos Dimensao externa
« IGUALDADE DE GENERO e Parceiros comerciais, fornecedores e consumidores

« Conciliacao da vida familiar e profissional

Comunidades locais

« Gestao da Diversidade * Direitos humanos
- Saude e seguranca no trabalho * IGUALDADE DE GENERO
- Adaptacao a mudanca * Preocupacdes ambientais globais

« Gestao do impacte ambiental e dos

recursos naturais



QUEM SAI A GANHAR...

_ A NiVEL INTERNO A NiVEL EXTERNO

Capitalizacao dos Recursos Potenciacao de conhecimentos e competéncias dos Inovacao e criatividade nos servicos
seus RH pela inclusao de todos/as Prestados ao publico-alvo
- A NIVEL INTERNO A NIVEL EXTERNO
Fidelizacao e Motivacao Fidelizacdo de trabalhadores/as Atracao e retencao de capital humano
Contribuicao para um bom ambiente de trabalho Confianca e credibilidade perante a
Aumento da motivacao comunidade
- A NIVEL INTERNO A NIVEL EXTERNO
Produtividade Reduc¢ao do absentismo Fator de rentabilidade perante a maior
Reducao dos indices de rotatividade rentabilizacao de recursos

Maior satisfacdo de trabalhadores/as

_ A NiVEL INTERNO A NiVEL EXTERNO

Reputacao e Imagem Maior transparéncia na relacao entre Reconhecimento pela promocao de medidas de
trabalhadores/as e organizacao IMH, enquanto entidade com boas praticas no
guadro da responsabilidade social



INTEGRAR A IMH NUMA ORGANIZACAO

DIRIGENTES

COMISSOES DE

TRABALHADORES/AS TRABALHADORES/AS



"A abordagem integrada da |G (mainstreaming de
género), consiste na reorganizacao, na melhoria, no

desenvolvimento e na avaliacao dos processos de

Ma’nStream’ng de implementagao de politicas, por forma a que a

GenerO perspetiva da igualdade de género seja incorporada
em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as
fases, pelos actores geralmente implicados na

decisao politica"

Conselho da Europa, Integragéo da perspectiva do género: quadro conceptual, metodologia e apresentagio de boas praticas. Estrasburgo, 1998.
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Formacao

Diagnostico . Sensibilizacao
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Planeamento = . - Relacao com a

e Estratégia, Missao e e Recrutamento e Selecao e Comunicacao Interna e e [niciativas para o Exterior
Valores da Organizacao e Formacio Continua Externa:
e Gestdo de Carreiras e * Pela utilizagao de
Remuneracdes linguagem inclusiva
e Didlogo Social e e Pela inclusao de He M
Participacao de nos anuncios €
Trabalhadores/as publicidade realizada

e Respeito pela Dignidade
de M e H no local de
trabalho

e Conciliacao
e Beneficios Diretos a

Trabalhadores/as e
Familias

e Protecao na
Maternidade/Paternidade
e Assisténcia a Familia



Comunicac¢ao — inclusiva

COUNCIL OF EUROPE Dois principios fundamentais

Visibilidade

Equilibrio / Simetria
CONSEIL DE L'EUROPE

A linguagem e a comunicacao nao devem “consagrar a
hegemonia do modelo masculino”, reitera a declaracao,

recomendando a utilizacao de “formas neutras”.

Recomendacao Rec (2007) 17 do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre Normas e
Mecanismos para a Igualdade de Género (adoptada a 21 de Novembro de 2007)


https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=090000168093b26a

* “Mudar a forma de falar, ler e escrever, revelando

uma forma de perceber e estar no mundo;
* Tomar consciéncia da discriminacao linguistica;

* Desconstruir a ilusao da linguagem comum;

Intervir na
linguagem é:

* N3o agir como se a linguagem nos controlasse e

nos fizesse dizer.”

Adaptado de Graga ABRANCHES, et. al., Linguagem, Poder, Educacgéio: o Sexo dos B, A, BAs, Lisboa, CIDM, 1999 e de Teresa ALVAREZ, CD A linguagem inclusiva como meio de promocgdo da
igualdade de género nas empresas, Lisboa, CIG, 2008



INFORMACAO, COMUNICACAO E IMAGEM

“O Luis era realmente um homem honrado. Dedicava-se a causas em que acreditava. Era um homem forte mas
virtuoso e o seu grande sonho era tornar-se governante. Paulo, o seu irmao, era um homem publico e um
aventureiro. Muitos achavam-no um homem perdido.

Era um cortesao, um verdadeiro homem do mundo”.

Mulher Honrada, forte mas virtuosa, governanta

Mulher Publica, aventureira, cortesa, mulher do mundo — conota¢ao negativa



HOMEM

(latim homo, -inis)
S. m.

[Zoologia] Mamifero primata, bipede, com
capacidade de fala, e que constitui o género
humano.

Individuo masculino do género humano (depois da
adolescéncia).

[Figurado] Humanidade, género humano.
Conjuge ou pessoa do sexo masculino com quem
se mantém uma relacao sentimental e/ou sexual.
Pessoa do sexo masculino que demonstra forca,

coragem ou vigor

MULHER

latim mulier, -eris)

s. f.

Pessoa adulta do sexo feminino.

Conjuge ou pessoa do sexo feminino com quem
se mantém uma relacao sentimental e/ou
sexual.

[Pejorativo] mulher publica: meretriz.

© 2011 Priberam Informatica. Todos os direitos reservados




NOS DOCUMENTOS:

e O emprego dos dois géneros (feminino e masculino) sempre que nao saibamos se o

destinatario € homem ou mulher (ex: Exm.2 Senhora e Exm.2 Senhor)

e O uso do termo conjuge, para designar tanto a mulher como o marido

e A referéncia a mulher e ao homem em todos os tipos de trabalho e funcdes profissionais

e A mencao dos dois géneros separados por uma barra obliqua quando nao existir um so

vocabulo abstrato ou neutro (ex: a/o interessada/o; o/a trabalhador/a



TERMOS NEUTROS:

Conjuge ou parceiro/parceira em vez de marido e mulher
O executivo em vez de 0s ministros

A direcao em vez do diretor

As chefias em vez do chefe de departamento/divisao
Quem pretender candidatar-se em vez de os candidatos
Cada pessoa tera de ...

Cada representante tera de ...

Cada participante tera de ...



TAVA PENSANDO EM
A NOVA EQUIPE UMA MULHER SERA

CONTRATAR UMA MULHER || MAIS DOCE, MATERNAL,
E BEM JOVEM! COMO GESTORA. CUIDADOSA...

QUAL £
‘\\ A LOCICA?

* Pareces uma menina, porta-te como um homem!

* Deixa-te de mariquices!

* Tem calma ... (A reacao dela foi um bocadinho histérica, nao foi?)
* Para mulher de carreira, €s muito feminina

A evitar...



https://www.consilium.europa.eu/media/35437/pt_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf

* https://www.consilium.europa
.eu/media/35437/pt brochure-
inclusive-communication-in-the-

gsc.pdf

COMUNICACAO

INCLUSIVA

COMUNICACAO INCLUSIVA

NO SGC

‘ - Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral


https://www.consilium.europa.eu/media/35437/pt_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/35437/pt_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf
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PlaneamentoEstrategico

Estratégia, missao e valores da organizacao

Missao
A Cercimor tem por finalidade a solidariedade social e o desenvolvimento de atividades
de apoio a diferentes dominios de intervencao com criancas, jovens e adultos em risco,
com incapacidades, deficiéncias ou desvantagens, na promocao de igualdade de
oportunidades.

Visao
Ser uma organizacao de referéncia com vista a inclusao na vida social e ativa de
criancas, jovens e adultos em risco, com incapacidades, deficiéncias ou desvantagens,
respondendo aos desafios do presente e do futuro numa perspectiva de promocao da
Oportunidade como Direito ao longo da vida.

Valores
lgualdade de oportunidades; Transparéncia; Responsabilidade; Confidencialidade;
Cooperacao; Integridade; Independéncia; Profissionalismo e Compromisso.



Os valores
influenciam os
principios, as
politicas, os

procedimentos e as
praticas

-~

COMPROMISSO COM A PROMOCAO DA IMH

o

-

Por ex. A Organizacao promove e incorpora o principio da |G nas
varias iniciativas que desenvolve

&

~




Definir processos de recrutamento e selecao neutros, nos quais
nao exista implicacdo direta do sexo dos/as candidatos/as;

DIRETOR TECNICO

Com o seguinte perfil:

(mA)

Licenciatura ou Mestrado em Servi¢co Social,
Psicologia, Educador Social, Animador
Social ou Direito;

Experiéncia de 5 anos em LIJ, Centro Educa-
tivo ou outra Resposta Social Equivalente;
Residéncia em Guimaraes ou concelhos
limitrofes;

Isencao de Horario de Trabalho;
Disponibilidade Imediata;

Remuneragao Compativel com Experiéncia.
SO se aceitam candidaturas em formato digi-
tal e para o seguinte

email: candidaturas.cjsjose@gmail.com

PART-TIVIE (v
EMPREGADAS E
COZINHEIRA 2°

Café/Restaurante. C/muita expe-
riencia e residentes no Porto.
Cozinheira das 20h ao fecho.



GESTAO DE RH - Recrutamento e selecao

Privilegiar a constituicao de equipas de recrutamento e selecao mistas;

Incentivar a contratacao de Mulheres e Homens para funcdes em que se encontrem sub-

representados/as;

Proceder ao tratamento de toda a informacao relativa a gestao de recursos humanos da

instituicao por sexo;



GESTAO DE RH - Formacao

Incorporar nos conteudos programaticos dos diferentes cursos de formacao a

desenvolver, um modulo sobre IMH

Promover/facilitar o acesso a formacdao em hordrio laboral, (previamente acordada

entre as partes, de modo a nao prejudicar o desenvolvimento das atividades da

organizacao)



GESTAO DE RH - Didlogo Social e Participacao

Promover reunides com os/as trabalhadores/as para fomentar o didlogo e a

participacao;

Garantir que todos/as tém acesso a mesma informacao

Afixar em local visivel os direitos e deveres dos/as trabalhadores/as

Incluir questoes relacionadas com as medidas de IMH e Conciliacao nos questionarios

de avaliacao interna



GESTAO DE RH - Didlogo social e Participacao

= Incentivar a apresentacdo de sugestdes em matéria de IMH e Conciliacdo (CAIXA DE SUGESTOES —

Garantir o feedback)




Que canais de

comunicacao
utilizamos?




GESTAO DE RH -Dignhidade de M e H no local de trabalho

* Possuir normas escritas que garantam o respeito pela dignidade de trabalhadores/as no local
de trabalho e que permitam conhecer os procedimentos a adotar em situacdoes de assedio
moral e/ou sexual no local de trabalho: Regulamento Interno, manual do trabalhador/a,
Cédigo de Etica, etc

* Divulgar informacao sobre assédio, suas consequéncias e quais as sancoes disciplinares e
civis que a sua pratica pode implicar

*Promover um ambiente de trabalho n3ao premissivo e punitivo de praticas de assédio -

FORMAR



“todos os trabalhadores tém direito a
«organizacao do trabalho em condicoes
socialmente dignificantes, de forma a

facultar a realizacao pessoal e a permitir

a conciliacao da actividade profissional

com a vida familiar.»

CPR artigo 599, n?1, alinea b),
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* Flexibilidade de Horario

e Horario compactado num numero reduzido de

dias por semana

ORGANIZACAO
DO TEMPO DE * Banco de horas
TRA BALH O * Facilitacao de ajustamento pontual do horario

de trabalho

* Facilitacao informal de auséncia ao trabalho



Flexibilidade de Horario

Horario compactado num numero reduzido de dias por semana

Teletrabalho (antes da Pandemia de Covid-19)

Banco de Horas

Facilitacdo de ajustamento pontual dos horarios de trabalho para assisténcia a
familia em situa¢ao de emergéncia

Facilitacdo informal de auséncia ao trabalho por razdes pessoais/familiares




* Apoios financeiros

* Servicos de saude, bem-estar, gestao do stress

BENEFICiOS ::‘f"“""s
DIRETOS A

TRABALHADORES/
AS E FAMILIARES

* Servico de transportes

* Concessao de periodos para assisténcia a familia

para além dos instituidos na lei

* Dia do aniversario



Beneficios diretos a trabalhadores/as e a familiares

Nao tem conhecimento

Apoios Financeiros

Servicos de saude, bem-estar e de gestao do stress

Protocolos com servicos varios (educacdo, saude, lazer) com beneficios
extensiveis ao agregado familiar

Acolhimento de criangas nas instalacdes da organizagao

Servicos de Transportes

Concessdo de periodos de assisténcia a familiares (ascendentes, descendentes
e/ou conjuges) para além dos instituido na lei

Atribuicdo do Dia de Aniversario




CLOUD o e

lgualdade de Género na Economia Social e Soliddria

MEDIDAS PROMOTORAS DA
IGUALDADE DE GENERO
E DA CONCILIACAO

0@.
aceesa

Questdo de Igualdade Awaxiaglo Centro de Estodon.
Associacdo para a Inovagdo Social

Economia Solidina do Atlincico

€




» AcOes de sensibilizacao em IMH para os/as conjuges ou

companheiros/as dos/as trabalhadores/as

 Promover a rotatividade de funcbes dentro da mesma

categoria profissional

 Divulgar mensagens promotoras da IMH



 Conciliar os periodos de férias para casais que trabalham na

mesma organizacao

 Disponibilizar e/ou informar sobre os servicos de apoio a
conciliacao existentes no concelho
 Existéncia de equipamentos proprios ou estabelecimento de

protocolos com servicos de apoio para filhos/as de

trabalhadores/as (creches, JI, ATL, coldnias de férias)



BEM-ESTAR  Criar dentro da organizacao espacos de descontracao

 Promover a realizacao de exercicio fisico dentro da

organizacao
« Dia aberto as chefias

e Dia da familia




COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

e A transmissao da mensagem de forma
apelativa e criativa;

e Facil

ra implica igual partici
i

pacio
m todas as esferas da vida, incluindo
némica, politica, social e na vida familiar.

A CARITAS ESTA NESTE CAMINHO

utilizacao para a divulgacao

da
tematica da Igualdade de Género;

COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

e Um compromisso com a Igualdade de
Género;

SABIA QUE:
As organizagdes que recebem e acolhe
e reclamacgfes e fomentam o didlogo com as su; al
os seus trabalhadores contribuem para a mobiliz
de todas e de todos no cumprimento missdo da

das von! :es
£ organizacio.
A CARITAS ESTA NESTE CAMINHO

e Disponibilizacao na internet

COMPREENDA'A

IGUALDADE:

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:
dese

mulheres, aumenta a pi
m-estar nAS organizacSes.

A CARITAS ESTA NESTE CAMINHO

nvolver as competéncias das pessoas,
ulhy ade

COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:
anizagBes qu

e valorizam o desempenho de todas as
e categorias profissionais por mulheres
uem p a iguald, de género

home:
mercad

ns
o de trabalho.
A CARITAS ESTA NESTE CAMINHO

COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM

O SEU MEDIADOR DU A SUA MEDIADORA PARA A IGHALDADE DE GENERD.

COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QU
As organizacdes que contribue
conciliacdo entre a vida fam
trabalhado

m activamen

e pessoal
ra: s seus traball
na organizaciio e aumentam

com medidas facilitadoras da
a vida profissional das suas
rcam a igualdade de género
ivel de satisfacSo de todas e todos.
A CARITAS ESTA NESTE CAMINHO

COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:
contribuem i

te para o e
idades fam| res, de forma igual
aldade de género n rganizacio movem

de vida das familias.

A CARITAS ESTA NESTE CAMINHO



Dialogo Social e Igualdade nas empresas
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https://www.youtube.com/watch?v=xo7Jg8JadF8

Para inspirar... adaptar...transformar...
INOVAR!!!



1. Missdao e Estrategia da Empresa

Departa- Outros
Medida mento/ departa- Objetivo Meta | Impacto Recursos | Calendarizacdo | Metodologia Indica-
Unidade mentos/ esperado de dor({es) de
responsa- | Unidades monitorizacao | resultado
vel / envolvi-
Ponto focal dos/as
Inscrever o Administracao Assumir Uma Uma Primeiro ano da | Analise da A missao e
COMPromisso /Direcao publicamente gestao pessoa do | implementacao missao e os valores
COM a promocao (externa e socialmente | DRH do Plano. valores da da empresa
da igualdade internamente) responsavel | durante x empresa. tém inscrito
entre mulheres 0 ancorada tempo a 0
e homens na COMpPromisso na tarefa. COMpromisso
missao e valores com a igualdade [detalhar] com a
da empresa. promocao da entre promocao da
igualdade mulheres e igualdade
entre nomens. entre
mulheres e mulheres e
homens. Uma maior homens.
consciencia
etica.

Criar um Comite
para a
Igualdade entre
mulheres e
homens.







| MEDIDA___|____OBJETIVO DESTINATARIOS/AS

CONCILIACAO

BEM-ESTAR




